MANUAL DE MANEJO DE INFORMACION DE INTERES PARA EL MERCADO DE
INMOBILIARIA MALL VINA DEL MAR S.A.

Introduccion.

Con el fin de asegurar el cumplimiento a las disposiciones pertinentes de la Norma de
Caracter General N°270 de la Comisién para el Mercado Financiero (“CMFE”), de la Norma
de Caréacter General N°30 de la CMF (“NCG 30”), de la Ley N°18.045 sobre Mercado de
Valores (la “Ley de Mercado de Valores”) y de la Ley N°18.046 sobre Sociedades Andnimas
(la “Ley de Sociedades Andnimas”), el presente Manual de Manejo de Informacion de
Interés para el Mercado (el “Manual”) de Inmobiliaria Mall Vifia del Mar S.A. (“Grupo Marina”
o la “Sociedad”) establece las politicas y normas internas referidas al manejo de toda
aguella de interés para el mercado que pueda ser (til para un adecuado andlisis financiero
de la Sociedad vy su filial, de sus valores o de la oferta de éstos, incluyéndose dentro de
este concepto toda aquella informacion de caracter legal, comercial, econémico y financiero
gue se refiera a aspectos relevantes de la marcha de los negocios sociales, o que pueda
tener un impacto significativo sobre los mismos (“Informacién de Interés”); como asimismo
politicas y procedimientos relativos a la adquisicion o enajenacion de Valores de Grupo
Marina, incluyendo periodos de bloqueo para la transaccion de los mismos.

Este Manual fue aprobado en sesién de directorio de la Sociedad celebrada el 28 de mayo
de 2024 y producira todos sus efectos a partir del dia 1 de julio de 2024.

El Manual se encuentra publicado en la pagina web de la Sociedad (www.grupomarina.cl),
como también disponible para el publico general en las oficinas de administracion de la
Sociedad y en la pagina web de la CMF.

1. Propdsito del Manual.

Este Manual tiene por objeto establecer politicas y normas internas referidas al tipo de
informacién de Grupo Marina que sera puesta a disposicion de los inversionistas y a los
mecanismos implementados para garantizar que dicha informacién sea difundida en forma
veraz, oportuna y suficiente, asi como politicas y procedimientos relativos a la adquisicion
0 enajenacion de Valores de Grupo Marina, incluyendo periodos de bloqueo para la
transaccion de los mismos.

2. Definiciones.

Informacion esencial: el articulo 9 de la Ley de Mercado de Valores sefala que “...se
entiende por informacion esencial aquella que un hombre juicioso consideraria importante
para sus decisiones sobre inversién.” La NCG 30 complementa la definicion anterior y
agrega que la calificacion como informacion o hecho esencial debe considerar, entre otros,
los eventos que sean capaces de afectar en forma significativa (i) los activos y obligaciones
de la Sociedad, (ii) el rendimiento de los negocios de la Sociedad, y (iii) la situacion
financiera de la Sociedad.

Informacion reservada: se entiende por informacién reservada los hechos o antecedentes
que se refieran a negociaciones aun pendientes que al conocerse puedan perjudicar el
interés social y que el directorio de Grupo Marina calific6 como reservados, de acuerdo al
articulo 10 de la Ley de Mercado de Valores.
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Informacion de interés: se entenderd por informacion de interés toda aquella que sea
divulgada por la Sociedad y que, sin revestir el caracter de hecho o informacion esencial,
sea util para un adecuado analisis de la situacién econdmica o financiera de la Sociedad,
de sus valores o de la oferta de éstos.

Informacion confidencial: se entiende por informacién confidencial toda aquella relativa a
Grupo Marina que no sea de dominio publico y que esté sujeta a obligacion de reserva o
confidencialidad o que sea de aquella que es propia de Grupo Marina y que es de presumir
que ella no esta interesada en su divulgacion. Dicha obligacion puede provenir de la ley, de
regulaciones administrativas, de normas contractuales, de la costumbre comercial o de
otras disposiciones o situaciones aplicables.

Valores, Valores de Grupo Marina o Valores de la Sociedad: significan los valores de oferta
publica emitidos por Grupo Marina y/o los valores cuyo precio o resultado dependa o esté
condicionado, en todo o en parte significativa, a la variacion o evolucion del precio de dichos
valores.

3. Organo encargado de establecer las disposiciones del Manual.

El directorio de Grupo Marina sera el érgano encargado de establecer, modificar y actualizar
el contenido del presente Manual.

4, Organo responsable de velar por el cumplimiento de las disposiciones del
Manual.

El Gerente General sera el encargado de velar por la ejecucion, implementacion vy
cumplimiento de las politicas y normas establecidas en el presente Manual, asi como de
proponer al directorio las modificaciones que estimen pertinentes.

5. Destinatarios del Manual.

Este Manual esta esencialmente dirigido a las siguientes personas:

a) Miembros del directorio de Grupo Marina.

b) Gerente General.

c) Ejecutivos principales (tales como gerentes y subgerentes) de Grupo Marina.

d) A los restantes empleados de Grupo Marina, en especial, aquellos que en razén de
Su posicion, cargo o asesoria, o que debido a la naturaleza de sus funciones o su
participacion en ciertos procesos de Grupo Marina, tienen acceso a informacion
privilegiada, informacion esencial, informacion reservada, informacién confidencial
o informacion de interés.

e) Asesores del directorio y la administracion de Grupo Marina.

6. Portavoz oficial de Grupo Marina.

El portavoz oficial de Grupo Marina es, en primera instancia, el Gerente General o quien
haga sus veces. Sin embargo, éste podra designar a uno de los ejecutivos principales de
Grupo Marina para canalizar la informacion que se decida dar a conocer al publico.

El portavoz de Grupo Marina deberd tener la precaucion necesaria para no difundir

informacion que en forma previa debe ser conocida por la CMF, conforme a las normas
contenidas en la Ley de Mercado de Valores y en la NCG 30 de la CMF.
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7. Mecanismos de calificacion, resguardo y difusién de lainformacion.
7.1. Informacién esencial.

7.1.1 Se entendera que una informacién es de caracter esencial cuando ésta seria
considerada importante para sus decisiones de inversidn por una persona juiciosa. En la
calificacion de la informacion como hecho esencial se deberd considerar, entre otros,
aquellos eventos que sean capaces de afectar en forma significativa, por ejemplo, a (i) los
activos y obligaciones de la Sociedad; (ii) el rendimiento de los negocios de la Sociedad; y
(iii) la situacion financiera de la Sociedad.

7.1.2. Las informaciones esenciales seran puestas en conocimiento de la CMF y del
mercado en general por el directorio de Grupo Marina, quienes seran los responsables de
divulgar en forma completa y oportuna dicha informacién. Sin embargo, y con el objeto de
facilitar la entrega oportuna de la informacion esencial, el directorio de Grupo Marina ha
facultado al Gerente General de la Sociedad, para que individualmente, proceda a calificar
e informar, en las condiciones que determine, y en la forma establecida por la CMF al
respecto, que un determinado hecho reviste el caracter de esencial. En caso de ausencia
del Gerente General, el Gerente de Administracién y Finanzas actuando conjuntamente con
uno o mas directores, o bien dos 0 mas directores podran proceder a la calificacién y envio
de la informacion esencial. Esta comunicacién a la CMF y al publico en general debera
hacerse con caracter previo a su difusién por cualquier otro medio y tan pronto como sea
conocido el hecho, se haya adoptado la decisién o firmado el acuerdo o contrato con
terceros de que se trate. El contenido de la comunicacion debera ser veraz, claro, completo
y, cuando asi lo exija la naturaleza de la informacién, cuantificado, de manera que no
induzca a confusién o engafio.

7.1.3. Las personas sujetas a este Manual no faciltardn a analistas, accionistas,
inversionistas, prensa y/o cualquier tercero, informacién cuyo contenido tenga la
consideraciéon de informacion esencial, que previa o simultaneamente no se haya
proporcionado a la generalidad del mercado.

7.2. Informacién reservada.

7.2.1. Se entendera por informacién de caracter reservada la que cumpla con las
siguientes caracteristicas: (i) esté relacionada a negociaciones que se encuentren
pendientes; y (ii) que la divulgacion de dicha informacion pueda perjudicar el interés social
de Grupo Marina, conforme a lo sefialado en el articulo 10 de la Ley de Mercado de Valores.

7.2.2. El directorio de Grupo Marina, con la aprobacion de tres cuartas partes de los
directores en ejercicio, podra dar el caracter de reservada a aquella informacién que cumpla
con las caracteristicas anteriormente indicadas. Una vez que se haya acordado otorgar el
caracter de reservado a una informacion, los acuerdos correspondientes deberan
comunicarse a la CMF en el menor plazo posible, por los medios tecnolégicos habilitados
a tal fin.

7.2.3. Las personas que en razon de su cargo, posicion, actividad o relacion pudieran tener
acceso a informacion reservada de Grupo Marina, deberdn mantener dicha informacién en
la mas absoluta reserva y confidencialidad, y no podra ser divulgada, en todo o en parte,
por ningun medio, sin que previamente el directorio alce dicha reserva. Dicha informacion
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no podra ser utilizada por las personas antes indicadas, para ningun proposito distinto de
aquellos relacionados con la operacion a que se refiere la informacion reservada.
Adicionalmente, respecto al almacenamiento de dicha informacion, se adoptaran las
medidas necesarias para darle la adecuada proteccion y seguridad a esos datos.

7.2.4. Asimismo, durante las fases de estudio y/o negociacion de cualquier tipo de
operacién, sea comercial, juridica o financiera, que su naturaleza tenga la aptitud de influir
en la cotizacion de los valores de Grupo Marina, los responsables de las mismas tendran
la obligacion de limitar el conocimiento de dicha informacion estrictamente a aquellas
personas, internas o externas a la Sociedad, cuya participacion en las negociaciones sea
imprescindible.

7.2.5. El Gerente General de Grupo Marina estara encargado de conservar un registro en
el que consten los nombres de las personas que se encuentren en conocimiento de las
operaciones antes referidas. Asimismo, el Gerente General debera advertir expresamente
a las personas incluidas en el registro antes indicado, del caracter reservado de la
informacién y de su deber de confidencialidad y prohibicién de uso.

7.2.6. La Sociedad podra disponer de otras medidas de seguridad para la custodia,
archivo, acceso, reproduccion y distribucién de la informacion.

7.3. Informacion de Interés.

7.3.1. Se entendera por informacién de interés toda aquella que sin revestir el caracter de
hecho o informacién esencial o reservada, sea util para un adecuado analisis financiero de
la Sociedad, de sus valores o de la oferta de éstos. Se entendera dentro de este concepto,
por ejemplo, toda informacion de caracter legal, comercial, econémico y financiero que se
refiera a aspectos relevantes de la marcha de los negocios sociales, o que pueda tener un
impacto significativo sobre los mismos.

7.3.2. Sin perjuicio de los deméas mecanismos de publicidad que se adopten, el Gnico medio
oficial a través del cual Grupo Marina difundird informacién de interés sera su pagina Web
(www.grupomarina.cl) sin perjuicio de que el directorio pueda utilizar otros medios de
comunicacion para difundir informacion, cuyo contenido considere relevante ponerlo en
conocimiento de la opinién publica.

7.3.3. Correspondera al directorio y/o al Gerente General de la Sociedad calificar una
determinada informacion como de interés, ordenando su publicacion y comunicacién al
mercado en general en la forma establecidas en el presente Manual.

7.3.4. La Informacion de Interés que la Sociedad proporcione a un grupo determinado del
mercado, sea a través de sus directores y/o Gerente General u otros ejecutivos principales
facultados expresamente por el directorio, sera también difundida al mercado general al
tiempo de ser entregada al grupo especifico que se trate. La obligacion descrita no regira
si la Informacion se entrega a un destinatario del mercado, en virtud de una obligacién
contractual vigente con Grupo Marina, siempre y cuando, el receptor esté obligado a su vez
contractualmente a guardar reserva de la Informacion recibida.

7.3.5. Soélo estardn autorizados para divulgar Informacion de Interés a los medios de

comunicacion, a organismos publicos o privados, o al mercado en general, el Gerente
General o quien haga sus veces. Sin perjuicio de lo anterior, el directorio de la Sociedad
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podra facultar, en casos especificos, a personas distintas de las sefialadas anteriormente
para efectos de que entreguen Informacion de Interés al mercado o al publico en general.

7.3.6. En los casos en que personas distintas de las enunciadas anteriormente divulguen
Informacion de Interés, la Sociedad decidira si se pronuncia sobre la informacion revelada,
salvo que dicho pronunciamiento sea requerido por la CMF o por otro organismo
fiscalizador, dentro de su competencia.

8. Mecanismos de resguardo de Informacion Confidencial.

8.1. Mecanismos de resquardo y deber de confidencialidad. Las personas que en razon
de su cargo, posicién, actividad o relacién puedan tener acceso a informacién confidencial
perteneciente a Grupo Marina deberan mantener la misma en la mas estricta reserva y
confidencialidad y no podran divulgarla, en todo o en parte, por ningin medio, sin el
consentimiento previo y por escrito de Grupo Marina. Las personas antes sefaladas, previa
autorizacion de la Sociedad, podran entregar dicha informacion, en todo o en parte, a ciertos
terceros que la requieran para realizar determinadas labores en beneficio de la Sociedad.
Sin embargo, la entrega de dicha informacion debera quedar sujeta al cumplimiento de
acuerdos o clausulas de confidencialidad. La informacién no podra ser utilizada con ningun
propésito distinto del relacionado con la operacidn a que se refiere la informacion
confidencial.

El Gerente General, los ejecutivos principales y demas empleados con funciones de cierta
responsabilidad en Grupo Marina cuentan con clausulas de confidencialidad en sus
respectivos contratos de trabajo. Asimismo, el Cédigo de Conducta y Etica de Grupo Marina
contiene principios y normas relativas a la confidencialidad de las actividades de Grupo
Marina.

8.2.  Procedimientos de comunicacién de informacion interna. La informacién interna de
la Sociedad se transmite, por regla general, a través de medios electrénicos que cuentan
con adecuados mecanismos de resguardo y respaldo. Las personas que transmiten la
informacion interna de Grupo Marina utilizan dichos medios electronicos sin alterar la
configuracion establecida en la informacion. La transmision fisica de informacion interna de
la Sociedad exige tomar los resguardos necesarios para que dicha transmisién sea
realizada en forma adecuada y, particularmente, para que solo sea recibida por los
destinatarios que corresponde.

8.3. Mecanismo de Comunicacion Interna de la Informacion Confidencial. Toda
informacion que tenga el caracter de informacion confidencial, sera comunicada por el
Gerente General a los destinatarios del Manual qgue necesariamente deban conocer dicha
informacion, por cualquier medio electrénico o fisico, haciendo mencion expresa respecto
del caracter confidencial de la informacion, de manera que para el destinatario de la
informacion sea claro que por la naturaleza de la informacion que esta recibiendo, esta
sujeto a las disposiciones y restricciones de la Ley de Mercado de Valores y de este Manual
respecto de ella.

El Gerente General 0 quien haga sus veces, estard encargado de llevar un listado de
aquellas personas que pueden tener acceso a informacion que sea calificada como
confidencial.
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8.4. Almacenamiento de la informacién confidencial. Respecto al almacenamiento de
informacion confidencial de Grupo Marina, la Sociedad adoptaré las medidas necesarias
para una adecuada custodia y archivo de dicha informacién, seglin sea necesario.

8.5. Informacion referida a la situacion legal, econémica vy financiera de la Sociedad.
Durante la etapa de estudio o negociacién de cualquier tipo de operacion, sea legal,
financiera o comercial, que pueda influir en la cotizacion de los valores de la Sociedad, los
destinatarios del Manual tendran la obligacion de limitar el conocimiento de la informacion
confidencial a aquellas personas, dentro o fuera de Grupo Marina, que resulten
imprescindibles. El Gerente General debera ser informado en forma previa acerca de
cualquier divulgacion de informacién relacionada con la situacién legal, econémica y
financiera de Grupo Marina que se pretenda efectuar a personas distintas de aquellas que
por su cargo, posicion o actividad en Grupo Marina deban necesariamente conocer la
misma. El Gerente General, asi, adoptara las medidas correspondientes para la divulgacion
de la misma y su eventual comunicacion al mercado en general.

9. Politica de transacciones de valores de Grupo Marina.

9.1. De conformidad con el articulo 16 de la Ley de Mercado de Valores, los emisores
de valores de oferta publica deberdn adoptar politicas que establezcan normas,
procedimientos y mecanismos de control y responsabilidades, conforme a las cuales, los
directores, gerente general, administradores y ejecutivos principales, asi como las
entidades controladas directamente por ellos o a través de terceros, podran adquirir o
enajenar valores de Grupo Marina o valores cuyo precio o resultado dependa o esté
condicionado, en todo o en parte significativa, a la variacion o evolucion del precio de dichos
valores.

9.2. Periodos de prohibicion en la transaccién de valores emitidos por Grupo Marina.
Grupo Marina emite valores de oferta publica, en forma limitada. Grupo Marina es una
sociedad anénima cerrada cuyas acciones no se transan publicamente.

Los destinatarios del Manual deben abstenerse de realizar transacciones de valores de
Grupo Marina, directa o indirectamente, durante cualquiera de los siguientes periodos de
prohibicion:

a) Los directores, gerente general, administradores y ejecutivos principales, asi como
sus conyuges, convivientes y parientes hasta el segundo grado de consanguineidad o
afinidad, de forma directa o indirectamente, deben abstenerse de llevar a cabo
transacciones de valores de Grupo Marina dentro de los 30 dias previos a la divulgacion de
los estados financieros trimestrales o anuales de la Sociedad ante la CMF. Las fechas en
gue la Sociedad planea presentar sus estados financieros trimestrales o anuales se
publicaran en el Sitio Web de la Sociedad y en la plataforma que disponga la CMF, con a
lo menos 30 dias de anticipacion a dicha divulgacion.

b) Los destinatarios del Manual que estén en conocimiento de un hecho esencial deben
abstenerse de llevar a cabo transacciones de valores de Grupo Marina a partir del momento
en que conocen dicho hecho esencial hasta el término del primer dia bursatil completo tras
la divulgacion de dicho hecho esencial a la CMF y al mercado en general.

C) Los destinatarios del Manual cuando posean informacién privilegiada en los términos
definidos por la ley y por la CMF.
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d) Los destinatarios del Manual que estén en posesion de informacion reservada deben
abstenerse de llevar a cabo transacciones de valores de Grupo Marina a partir del momento
en que reciben toda dicha informacién reservada o una parte de ella hasta el término del
primer dia bursatil completo tras la divulgacion de dicha informacion a la CMF y al mercado
en general.

Sin perjuicio de lo anterior, el directorio de Grupo Marina podré excepcionalmente acordar
y fijar periodos de bloqueo adicionales al periodo de bloqueo sefialados en las letras
precedentes, cuando existan circunstancias especiales que asi lo justifiquen. El directorio
de Grupo Marina sera el encargado de comunicar a los destinatarios de este Manual, a
través del medio que determine el directorio, las fechas de vigencia de cada uno de los
periodos excepcionales de bloqueo.

10. Mecanismo de divulgacion de las normas contenidas en el Manual y
actividades de capacitacion sobre la materia.

El Manual sera puesto en conocimiento de todos y cada uno de los trabajadores de la
Sociedad a través de un boletin informativo, y su texto completo se encontrara disponible
en la pagina web de la Sociedad (www.grupomarina.cl).

Adicionalmente, cada uno de los trabajadores de Grupo Marina suscribird un anexo de
contrato de trabajo en donde conste la entrega y adhesion al Manual. Sera de
responsabilidad de los gerentes y jefaturas de la Sociedad informar a sus subalternos
acerca del contenido y alcance de las disposiciones del Manual.

11. Sanciones.

Las normas y regulaciones del presente Manual son obligatorias para los destinatarios del
Manual. El incumplimiento de las disposiciones del presente Manual sera responsabilidad
de cada destinatario del Manual que cometa dicho incumplimiento y no de la Sociedad.

La infraccion a las normas y directrices previstas en este Manual se considerard como una
falta, cuya gravedad sera resuelta y calificada por el directorio de la Sociedad, 6rgano que
junto al Gerente General, adoptaran las medidas que estimen pertinentes.

Adicionalmente, el incumplimiento a las normas y directrices del presente Manual y de la
normativa de la CMF podria implicar la aplicacién de sanciones de tipo administrativo, civil
o penal de los incumplidores.

Cualquier duda o dificultad que se suscite con motivo de la aplicacién, cumplimiento o
interpretacion de este Manual o por cualquier otro motivo relacionado con él, debera ser
informada al Gerente General, quien a su turno comunicara al directorio de la Sociedad en
la sesion inmediatamente siguiente a la fecha en que se produzca dicha duda o dificultad,
a fin de que el directorio adopte las medidas que correspondan para poner término a dicha
duda o dificultad.
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